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IN CONVERSATION WITH

RASHID
AL-SULAITI
DEPUTY GENERAL MANAGER
OF QATAR SHELL

SAFETY HAS NO BOUNDARIES
Supreme Committee for Delivery & Legacy team
up with Shell Qatar on health and safety leadership

QSRTC CELEBRATES 10 YEARS
OF RESEARCH AND DEVELOPMENT

راشد
السليطي

مدير عام - شل قطر

JULY 2018201يوليو  ٨

يحتفل مركز شل قطر للبحوث والتكنولوجيا 
بمرور 10 سنوات من البحث والتطوير"

السلامة لا حدود لها
اللجنة العليا للمشاريع وا�رث تتعاون مع شل قطر

في مجال الصحة والسلامة  



Yvonne Shaw 
Managing Editor 
Yvonne.shaw@shell.com 

ANDREW FAULKNER
Managing Director and Chairman 
of Qatar Shell Companies
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EVENTS
GALLERY

BEN VAN BEURDEN, CEO ROYAL DUTCH SHELL WITH HIS HIGHNESS THE AMIR

QATAR FOOTBALL ASSOCIATION AND QATAR SHELL RENEW PARTNERSHIP FOR A FURTHER 5 YEARS

QATAR SHELL SPONSORS AMIR’S CAMEL RACE

6TH ABDULLAH BIN HAMAD AL-ATTIYAH INTERNATIONAL ENERGY AWARDS

QATAR SHELL AND DARWISH PETROLEUM & INDUSTRIAL SERVICES SIGN 2 YEAR CONTRACTEQUITORIAL GUINEAU MINISTER OF MINES VISITS PEARL GTL

QP OPERATIONS TEAM VISITS PEARL GTL FOR A “DAY IN THE LIFE” EXPERIENCEMAARTEN WETSELAAR, EXECUTIVE DIRECTOR INTEGRATED GAS AND NEW 
ENERGIES VISITS DOHA

ANDREW FAULKNER RECEIVING THE CERTIFICATE FOR “SUPPORTING QATARISATION IN 2017”
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NO OF 
PARTICIPANTS 
SINCE 2012
962
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CARE,
RISK NORMALISATION
AND DILEMMAS
QATAR SHELL
SAFETY DAY 2018
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WHAT IS
INTELLECTUAL 
PROPERTY?
Intellectual property (IP) refers 
to creations of the mind, such as 
inventions; literary and artistic 
works; designs; and symbols, 
names and images used in 
commerce.

WE ARE GRATEFUL TO QATAR 
SHELL LEGAL FOR OFFERING 
OUR FIRST GRADUATING 
CLASS SUCH AN INVALUABLE 
OPPORTUNITY FOR LEARNING BY 
BRINGING PRACTITIONERS INTO 
ACADEMIC LIFE TO AUGMENT 
THEIR EDUCATION ALONGSIDE 
SEASONED LEGAL COUNSEL 
AND INDUSTRY REPRESENTATIVES

Dean Clinton W Francis
HBKU College of Law
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PEARL RTO – DIGITALISATION 
AT WORK  

The Pearl RTO project leverages 
Shell’s innovative experience with 
digitalisation technologies. Some 
highlights include: 
  
• When completed, the RTO project
    will be the first of its kind to run 
    on a completely virtualised 
    process control domain 
    environment.
• It is the first Shell RTO application 
   in Integrated Gas assets.
• It is the first time an HPS reactor 
   model is used for real-time 
   optimisation.
• The RTO system has been
   configured remotely via Secure
   Plant without the need of a support 
   engineer visit.

“The implementation of RTO in 
Pearl is a fabulous example of the 
power of digitalisation – not only 
in improving both the bottom line 
and environmental performance – 
but also freeing up the time of the 
operators to focus on key safety and 
people issues. This is a stepping 
stone to further digitalisation 
optimisation within Pearl, such as 
Proactive Technical Monitoring and 
3D printing.”  - Andrew Faulkner, 
EVP Qatar 
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ENGINEERING LEADERS ALUMNI SERIES 

TEXAS A&M UNIVERSITY 
AT QATAR

سلسلة خريجي مبادرة قادة الهندسة 
جامعة تكساس ايه اند إم

في قطر

Earlier this year, Dean César Malavé and 
the Office of Development, Engagement and 
Outreach of Texas A&M University at Qatar 
(TAMUQ) hosted Mariam Al-Meer for the 
inaugural Engineering Leaders Alumni Series 
which is a discussion about the contributions of 
Aggie engineers toward Qatar’s growth and 
development.

During the event, Mariam shared her 
experiences from Qatar Shell with the 
university’s students, faculty members and staff. 
She talked about her development journey at 
Qatar Shell which began in 2012 with her role 
as a process technologist in the Gas-to-Liquids 
(GTL) area of Pearl GTL, her completion of the 
Shell Graduate Programme and consequently 
her graduate studies at the Massachusetts 
Institute of Technology (MIT), and her current role 
in the Asset Commercial team.

Mariam answered questions from students and 
faculty about the differences she experienced 
between TAMUQ and Shell during her early 
years at work. “At work, unlike university, 
assignments are not always given to you. You 
have to learn how to shift to a more proactive 
mindset”, explained Mariam, “and seek the 
work items and opportunities that interest you.”

Several students were also interested in Mariam’s 
move to the commercial space and how her 
technical expertise as an engineer supports her 
current role. “As engineers, we’re trained to 
solve problems,” she explained, “and that’s a 
skill that’s valued in all functions.” In addition, 
she talked about the value of her time at site in 
terms of learning process operations and building 
relationships with internal stakeholders – two 
factors that she now leverages for her commercial 
contracts and projects.

Finally, Mariam talked about the ways that her 
experience at TAMUQ prepared her to meet her 
country’s vision as well as her aspirations for the 
future. She also encouraged the current students 
of TAMUQ to make the most out of their time at 
university by learning and building connections 
with students and faculty. 

Joining Mariam at the event were Bernhard 
Koudelka, VP Commercial Qatar, and Alice 
Greaves, Senior Commercial Advisor at Qatar 
Shell.

اســتضاف العميد ســيزار مالافيــه ومكتــب التطوير 
والمشاركة والتوعية في جامعة تكساس ايه اند ام 
فــي قطر مريــم المير فــي الحفــل الافتتاحي الذي 
عقد مطلع العام الجاري »لسلســلة خريجي مبادرة 
مســاهمات  بشــأن  نقــاش  وهــو  الهندســة«  قــادة 

مهندسي الكلية في تطور ونمو قطر.    

خلال الحدث، شــاركت مريم خبراتها في شــل قطر 
مــع طــلاب الجامعــة وأعضــاء الكليــة والموظفين 
وتحدثــت عن رحلــة تطويرها في شــل قطــر والتي 
بــدأت فــي 2012 حيــث عملــت كخبيــرة تكنولوجيــا 
العمليــات في مجــال تحويــل الغاز إلى ســوائل في 
شــل  خريجــي  برنامــج  وأتمــت  اللؤلــؤة،  مشــروع 
ماساتشوســتس  معهــد  فــي  العليــا  ودراســاتها 
للتكنولوجيــا وهــي تعمل حالياً في قســم الاصول 

التجارية.

أجابــت مريــم علــى أســئلة الطلبــة والكلية بشــأن 
الاختلافات التي واجهتها ما بين جامعة تكساس ايه 
انــد ام في قطر وشــل خلال ســنوات عملهــا الأولى 
فيهــا، حيث قالت: »في العمل، على عكس الجامعة 
لا يتــم إعطاؤك مهام للقيام بهــا بل يجب عليك أن 
تتعلــم كيفيــة الانتقال إلــى عقلية أكثر اســتباقية«، 
وفســرت مريم قائلة: »عليك السعي لفرص وعناصر 

العمل التي تهمك«.  

كذلــك كان العديــد من الطلاب مهتميــت أيضاً في 
انتقــال مريم إلــى المجال التجاري وكيف اســتفادت 
من خبرتها التقنية في عملها الحالي. »كمهندسين؛ 
يتم تدريبنا على حل المشــكلات، وهــذه مهارة ذات 
قيمــة فــي جميــع الوظائــف«. بالإضافــة إلــى ذلك 
تحدثت عن قيمــة الوقت الذي تمضيــه في الموقع 
من حيث عمليات التعلم وبناء العلاقات مع الأطراف 
المعنيين داخلياً وهما عاملين لهما تأثير إيجابي على 

عملها في  مجال العقود والمشاريع التجارية.

أخيراً؛ تحدثت مريم عن وسائل التعليم والتدريب الي 
اكسبتها خبرتها في جامعة تكساس ايه اند ام في 
قطــر وذلــك لتحقيــق رؤيــة بلادهــا بالإضافــة إلــى 
طموحاتهــا فــي المســتقبل. لقــد شــجعت أيضــاً 
الطــلاب الحالييــن في الجامعة على الاســتفادة من 
وقتهــم قدر الإمكان في التعلم وبناء العلاقات مع 

الطلاب وهيئة التدريس.

انضــم إلى مريم فــي الحدث أيضاً بيرنــارد كوديلكا 
وهــو نائــب رئيــس القســم التجــاري واليــس غريفز، 

المستشارة التجارية العليا في شل قطر.


